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คํานํา

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการที่ดําเนินการโดย กลุ่ม

งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ท่ีกําหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจํานวนรายการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและร้อยละของจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการแล้ว

เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ท้ังนี้เพื่อการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ

ทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างฉบับนี้ประกอบด้วย

1. การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

3. ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจํากัด

4. การประหยัดงบประมาณ

5. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

คณะผู้จัดทํา
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รายงานการวิเคราะห์จัดซื้อจัดจ้าง

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จําแนกตามโครงการ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๖

ลําดับ ช่ือโครงการ ใช้
งบประมาณ

ร้อยละ หมายเหตุ

1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 52,520 19.02
2 ค่าวัสดุสํานักงาน 22,000 7.96

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
3 ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ 1,690 0.62
4 ค่าติดตั้งโซล่าเซล 200,000 72.40

รวม 276,210 100

แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง จําแนกตามโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6

2



ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละโครงการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวนโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 2564

ร้อยละ

1.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0
2.วิธีคัดเลือก 0 0
3.วิธีเฉพาะเจาะจง 4 4

รวม 4 100

จากตารางจะเห็นว่างบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอจัตุรัส ได้ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างใน

แต่ละโครงการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 4 โครงการ พบว่าวิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงอย่างเดียว

คิดเป็นร้อยละ 100

3



ตารางท่ี 3 แสดงร้อยละงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ(บาท) ร้อยละ

1.วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - -
2.วิธีคัดเลือก - -
3.วิธีเฉพาะเจาะจง 276,270 100

1.การวิเคราะห์ความเส่ียง

- การจัดทําแผนงานในเวลาที่จํากัด มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อความ

ต้องการของหน่วยงาน

- ในการจัดทําแผน เสนอต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ ใช้เวลาดําเนินการมาก อาจทําให้การเบิก-จ่าย

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

- เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ขาดความชํานาญและความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

2.ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจํากัด

- การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างกรณีเร่งด่วน ส่งผลให้มีความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดในการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้างได้

- มีการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

เนื่องจากมีการโยกย้ายบุคลากร
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3.การประหยัดงบประมาณ

- การดําเนินการโดยคํานึงถึงความประหยัด คุ้มค่า คุ้มทุน มีมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน

-การลดค่าใช้จ่ายน้ํามันเช้ือเพลิง โดยเดินทางไปราชการด้วยกัน(ทางเดียวกันไปด้วยกัน)

- การใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด (การใช้กระดาษรีไซเคิล การลดปริมาณ

การใช้กระดาษ)

4.แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2566

- เสนอผู้บริหารระดับอําเภอ การจัดทําแผนงาน/โครงการ ต้องดําเนินการทันทีที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ เนื่องจากขั้นตอนการตรวจสอบแผนงาน/โครงการในระดับจังหวัด ต้องใช้ระยะเวลามาก

- จําทําแนวทางปฏิบัติงานประจําหน่วยพัสดุและพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานในกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจ้างอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงป้องกันการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด

- กําชับและเน้นย้ําสั่งการให้ปฏิบัติตามระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยความ

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม


